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Ausgangssituation

Michael Page vermittelt Fach- und FUhrungskrafte in
Festanstellungen an Unternehmen aller
GroBenordnungen, vom ,Hidden Champion® bis zum
,Global Player”. Als Teil der PageGroup gehort
Michael Page zu einer weltweit agierenden
Personalberatungsgruppe mit 140 Blros in 36 Ldndern
und mehr als 6.000 Mitarbeitern weltweit. Die Zentrale
des Unternehmens in Osterreich ist in Wien.
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Michael Page
* Betreuung seit 2016

* Betreut durch: REICHLUNDPARTNER-PR
* Verbreitungsgebiet: Osterreich
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Aufgabenstellung

Michael Page als fUhrendes Unternehmen in Sachen
HR bei den Stakeholdern verankern.
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» Einzelgesprdche mit Key-Journalisten
* Reprdasentative Umfragen
* Presseaussendungen
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