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•Brandl & Talos

• Erfolgreiche Verankerung der neu definierten Werte innerhalb der Organisa8on

• Ein Rebranding-Prozess der gemeinsam mit den MitarbeiterInnen voran getragen wird

ERGEBNISSE

WIE HABEN WIR ES GEMACHT

• Integrierte Planung & Umsetzung der internen und externen Kommunika8on
• Ak8ve Einbindung der MitarbeiterInnen in die Kommunika8onsmaßnahmen
• Produk8on von 3 Videos zu den neu definierten Werten inkl. S8mmen 

der MitarbeiterInnen
• Umsetzung Medienarbeit

Rebranding: Legal for business


